
هاني بن محمد عثمان المعلم : الاسم  
ستاذ مشارك : الرتبة العلمية

 
ا  

مراض المفاصل والروماتيزم الزايديعلى كرسي المشرف وكيل كلية الطب  و (: إن وجد)المنصب 
 
 لا

 
 

 كيف ينجح كرسي علمي في الجامعة؟ : ورقة العملعنوان   
نتاجية)الكراسي البحثية : المشارك فيهالمحور 

 
(والتمويل  الا  

هـ 1438/  1/  15: تاريخ المشاركة  



 المحتوى
 ما هي فكرة الكراس ي العلمية؟ •

لأبحاث أمراض المفاصل  الزايديأسباب نجاح الكرس ي العلمي ليحيى ومشعل أبناء الشيخ سرور •
 :والروماتيزم

 .والرؤيةوضوح الهدف •

 .الواقعية والمساهمة في حل مشاكل ملموسة•

 .الاستثمار في الطاقات الوطنية، وإشراك الطلبة والأطباء حديثي التخرج •

 .العلاقة المتميزة مع القطاع الخاص•

 .المرونة والتمرس في التعامل مع أنظمة الجامعة•

  



 ماهي فكرة الكراسي العلمية؟
إنها وسيلة مهمة من وسائل تعزيز البحث العلمي، وتوليد المعرفة والسعي نحو توظيفها، والاستفادة  •

 .منها، والاسهام بنتائجها في التنمية

تفعيل مبدأ التعاون المشترك ما بين الجامعات وما بين الشخصيات الاجتماعية أو الجهات الاعتبارية  •
 .كالشركات والمؤسسات من جهة أخرى 

 !الحرية والتحليق في سماء الإبداع: من أكبر المزايا•



 الكرسي العلمي ليحى و مشعل ابناء الشيخ سرور الزايدي
لأبحاث أمراض المفاصل والروماتيزم   

 جامعة أم القرى



 المفاصل الزلالية























 الشكر والتقدير
 .  الزايدييحي بن سرور / لسعادة اللواء المتقاعد  •

 .الزايديمشعل بن سرور / لرجل الاعمال الشيخ•

 .الزايديبن عواض سليمان / للأستاذ •



 أسباب النجاح



 السبب الأول
 .وضوح الهدف والرؤية 
 

 :الحيثيات 

 !الأمراض الروماتيزمية وليس مرض خشونة المفاصل•



 أهداف هذا الكرسي
 :الهدف الرئيس ي•

 .هو القيام والإشراف والمشاركة في أبحاث تعنى بالأمراض الروماتيزمية
 

 :الأهداف الفرعية•

 تحسين مستوى الرعاية بمرض ى الأمراض الروماتيزمية في وطننا الغالي. 

 البدء والمساعدة في إنشاء قاعدة بيانات لمرض ى الأمراض الروماتيزمية. 

 تصميم وتطبيق والمشاركة في برامج تعليمية تدريبية للأطباء المشرفين على مرض ى الأمراض
 .الروماتيزمية

 

 

 



 .الواقعية والمساهمة في حل مشاكل ملموسة 
  

 :الحيثيات 

 .إنشاء قاعدة بيانات•

 .أبحاث من واقعنا وتحل مشاكلنا•

 .باحثون محليون : توطين البحث في بلادنا•

 .في طلبتنا الإستثمار •

 .ملتقى الروماتيزم: برامج تعليمية للأطباء حديثي التخرج•

 السبب الثاني



Rheumatoid Arthritis Saudi 
Database (RASD) 

Follow up visit 

 

Patient ID: 

Visit no.: 



Rheumatoid Arthritis Saudi 
Database (RASD) 

Baseline visit 



Patient Demographics: 

First Name:    Last name:  Initials: 

Region:     Hospital number:   

Address:    Tel.:   Email:   

Occupation:    Gender:      Male Female 

DOB:      /      /    Nationality: 

Marital Status:    Children: 

Education: 

Referral Specialty: 



RA History: 

 RA disease duration (Y):  

 Duration between 1st symptom & 1st consultation (Y): 

 Specialty of 1st consultation: 

        Rheumatologist          orthopedics          GP          Internal medicine          other 

 1st symptom suggesting RA: 

         Joint pain    Joint pain and Stiffness   

        Joint Pain, joint stiffness, Joint Swelling    

        Fatigue   Fever 

 Duration between 1st consultation & definite RA diagnosis (Y): 

 Specialty of diagnoser: 

 1st joint to be affected: 

 Multi-articular PIPs  Wrist  Elbow   

 Shoulder   Knee  Ankle 

 Multi-articular MTPs  PIPs and MCPs 

 Duration between 1st symptom & definite RA diagnosis (Y): 

 Side of 1st joint to be affected: 

 Right       Left      Bilateral 

 Number of Drs consulted before definite diagnosis: 



Clinical History: 

Habits: 

1-Smoking           Yes  smoking years:  

                            No 

                            Ex-smoker 

2-Alcohol            Yes    Alcohol years: 

                            No 

 

Co-morbidity: 

        Allergy   IBD 

        Asthma   IBS 

        DM    Osteoporosis 

        Hypertension                  Osteoarthritis   

       Thyroid disfunction  PUD 

       CVD                   Stroke 

       Depression   Other  

       Dislipidemia 

  



Medication: 

Previous Medication: 

Medication Dose Duration Reason for off 

Current Medication: 

Medication Dose Duration Reason for off 

•Surgery:          NO   RA related  Non RA related 

•Date: /     / 

•Type: 

      Joint reconstruction                   Primary TJR               Revision TJR        

      Soft tissue procedure               other 

 

•Joint: 

                Hip               wrist           shoulder            elbow hand       

                Knee             ankle          feet                    cervical spine 

 

•Side:      Right     Left     Bilateral   



Present History: 

1- Morning Stiffness:  Yes  NO 
 

If yes, stiffness duration: 

 

2- On a scale from 0 to 10 please indicate how severe your pain has been: "0" No Pain, "10" Pain is the worst.   

 

3- On a scale from 0 to 10 please indicate if there is unusual fatigue or tiredness: 
"0" fatigue is No problem, "10" fatigue is a major problem 

 

4- illness may affect you at this time, on a scale from 0 to 10 please indicate your wellbeing: "0" very well, "10" very poorly 

 

5- How do you feel TODAY compared to ONE WEEK AGO? 
 

1-Much better 2-Better                   3-The same               4-Worth                  5-Much worth 

mins 



Clinical Examination: 

 Pulse: 

 Blood pressure: 

 Weight (KG): 

 Height (M): 

 TJC: 

 SJC: 

 CRP: 

 ESR: 

 Pt-Global-Assesment (VAS): 

 Physician-Global-Assesment: 

 DAS28-score: 

 HAQ-score: 



Investigation: 

Laboratory: 

1. CRP:    mg/l  

2. ESR:   mm/hr 

3. RF: 

4. Anti CCP: 

5. ANA: 

Radiology: 

  

X-Ray: 

 

MSKUS:  

 

ECG: 

 

Other: 



Treatment: 

•Convential DEMARDS 

• Advance to Biologics 

• Step down from biologics to Convential DEMARDS 

Treatment Strategy 

Treatment Details 

Treatment Decision 

• Medication : 

• Decision :     Start   Stop   continue     

  Increase dose  Decrease dose 

• Date :    /      / 

• Reason for stop (if applicable):  

• Dose  

• Compliance (doses actually taken vs. planned): 

 Less than 40%  40% - 60% 

 60% - 80%   More than 80% 



Workability: 

1- Work Status: 

 House wife  Work full time 

 Work part time  On vecation 
 

2- Work time missed due to RA (hours): 
 

3- Degree RA affected productivity while working: 
"0" RA has no effect on my workability, "10" I lost my productivity totally due to RA 
 

4- Degree RA affected regular activities other than job. 
"0" RA has no effect on my regular activity, "10" I can not do any activity due to RA 
 

5- How much work did you do today during your normal working hours compared to a normal day?  
"1" means you were not able to do anything, "10" means you were able to do as much as normal. 
 

6- Please rate the quality of work you did today, compared to normal: 
"1" means your work was of very poor quality, "10" means the quality was as goood as normal 
 

7- please rate your current level of work satisfaction 
"0" means very dissatisfied, "10" means completely satisfied 
 

8- Please rate your overall fatigue severity 
"0" being worst and "10" being normal. 



Clinical History: 

Habits: 

1-Smoking            Yes  smoking years:  

                             No 

                             Ex-smoker 

2-Alcohol              Yes    Alcohol years: 

                  No 

 

Co-morbidity: 

        Allergy   IBD 

        Asthma   IBS 

        DM    Osteoporosis 

        Hypertension                  Osteoarthritis   

        Thyroid disfunction  PUD 

        CVD   Stroke 

        Depression   Other  

        Dislipidemia 

  

 

                 
                 



Medication: 

Previous Medication: 

Medication Dose Duration Reason for off 

Current Medication: 

Medication Dose Duration Reason for off 

•Surgery:           NO     RA related   Non RA related 

•Date: /     / 

•Type: 

      Joint reconstruction  Primary TJR               Revision TJR        

      Soft tissue procedure             other 

 

•Joint: 

   Hip               wrist             shoulder            elbow hand       

                  Knee             ankle           feet                     cervical spine 

 

•Side:      Right     Left     Bilateral   

  



Present History: 

1- Morning Stiffness:  Yes  NO 
 

If yes, stiffness duration: 

 

2- On a scale from 0 to 10 please indicate how severe your pain has been: "0" No Pain, "10" Pain is the worst.   

 

3- On a scale from 0 to 10 please indicate if there is unusual fatigue or tiredness: 
"0" fatigue is No problem, "10" fatigue is a major problem 

 

4- illness may affect you at this time, on a scale from 0 to 10 please indicate your wellbeing: "0" very well, "10" very poorly 

 

5- How do you feel TODAY compared to ONE WEEK AGO? 
 

1-Much better             2-Better                      3-The same     4-Worth                          5-Much worth 

mins 



Clinical Examination: 

Pulse: 

Blood pressure: 

Weight (KG): 

Height (M): 

TJC: 

SJC: 

CRP: 

ESR: 

Pt-Global-Assesment (VAS): 

Physician-Global-Assesment: 

DAS28-score: 

HAQ-score: 

 



Investigation: 

Laboratory: 

 

1.CRP:          10. PPD Test:   

2.ESR:        11. Hepatitis Profile:  a-HCV (ab) 

3.RF:                          b- HBS (ag) 

4.Hb%:       12. FBS: 

5.WBC:                      13.Lipid Profile:  a- HDL    

6.PLT:                 b- LDL 

7.Creatinine:                c- T-Cholostrol 

8. SGOT:                                d- TG 

9. SGPT:    14. HBA1C:    

Radiology:  

 

MSKUS:  

 



Treatment: 

•Convential DEMARDS 

• Advance to Biologics 

• Step down from biologics to Convential DEMARDS 

Treatment Strategy 

Treatment Details 

Treatment Decision 

• Medication : 

• Decision :     Start   Stop   continue     

  Increase dose  Decrease dose 

• Date :    /      / 

• Reason for stop (if applicable):  

• Dose  

• Compliance (doses actually taken vs. planned): 

 Less than 40%  40% - 60% 

 60% - 80%   More than 80% 



Workability: 

1- Work Status: 

 House wife  Work full time 

 Work part time  On vecation 
 

2- Work time missed due to RA (hours): 
 

3- Degree RA affected productivity while working: 
"0" RA has no effect on my workability, "10" I lost my productivity totally due to RA 
 

4- Degree RA affected regular activities other than job. 
"0" RA has no effect on my regular activity, "10" I can not do any activity due to RA 
 

5- How much work did you do today during your normal working hours compared to a normal day?  
"1" means you were not able to do anything, "10" means you were able to do as much as normal. 
 

6- Please rate the quality of work you did today, compared to normal: 
"1" means your work was of very poor quality, "10" means the quality was as goood as normal 
 

7- please rate your current level of work satisfaction 
"0" means very dissatisfied, "10" means completely satisfied 
 

8- Please rate your overall fatigue severity 
"0" being worst and "10" being normal. 

 





  
Results 
 

Most of the patients presented with joint pain during RA onset (83.6%), and (49.2%) showed 

symptoms of fatigue. 

 



  

Results 
 







Sept 2013 







March 2012 











 .في الطاقات الوطنية، وإشراك الطلبة والأطباء حديثي التخرج الاستثمار  •

 

 السبب الثالث



أسماء المشاركين من أبناء وبنات كلية الطب الذين تشرف الكرس ي 
 المساهمة في تميزهم 

       ل د 

    ال ر ي       ل

            ال    ي 

 ال ر ي         ا

      الد     

 ا س ر     ي   د 

 ال            د 

 ال  لكي     د   د

               س 

                  

   ال         هد 

      ال     ي س د 

  ال     ي       د 

          س     

 



 .العلاقة المتميزة مع القطاع الخاص•
 

 :الحيثيات

 !حسن التخطيط والتصميم يؤدي إلى النجاح،  النجاح يولد النجاح•

 :اكتسب الكرس ي ثقة عدة قطاعات خاصة واجتماعية وحكومية، محلية وإقليمية•

 .شركات الأدوية المتعددة•

 (ACP)الفرع السعودي لجمعية الأطباء الأمريكية •

 (ARLAR)الرابطة العربية لأمراض الروماتيزم •

 (APLAR)الرابطة الآسيوية لأمراض الروماتيزم •

 الرعاية الصحية الأولية -وزارة الصحة •

 الجمعية السعودية لطب الروماتيزم•

 الجمعية الإماراتية لطب الروماتيزم•

 السبب الرابع



 .المرونة والتمرس في التعامل مع أنظمة الجامعة•

 

 :الحيثيات

 .ضرورة الصبر على بطء البت في الأمور الإدارية•

 .التأخر في صرف العهد•

 

 

 السبب الخامس



 الخلاص 

 كيف ينجح كرس ي علمي في الجامعة؟•
 .والرؤيةوضوح الهدف •

 .الواقعية والمساهمة في حل مشاكل ملموسة•

 .الاستثمار في الطاقات الوطنية، وإشراك الطلبة والأطباء حديثي التخرج •

 .العلاقة المتميزة مع القطاع الخاص•

 .المرونة والتمرس في التعامل مع أنظمة الجامعة•

  



 شكراً جزيلاً


